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distan¢na forma — online cez MS Teams

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Adela Vaskova
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11. Manazérske zhrnutie:

Hlavnym cielom klubu bude pripravit’ ziakov pre trh prace a d’alSie zvySovanie si odbornosti a
kvalifikacie pre lepSie podmienky uplatnenia sa na trhu prace. Rdmcovym ciel'om klubu
gramotnosti v technike obsluhy je priprava takych aktivizujucich ¢innosti pre ziakov v predmete
technika obsluhy, ktoré budu slizit' na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a komunikaénych zru¢nosti
ziakov, ktori v sicasnej dobe maju Coraz vacsi problém pracovat’ s textom, ucebnicou, pracovnymi
listami — pisomnymi informaciami, s ktorymi sa stretavaju v beznom zivote, pocas Studia a v praci.
Zaroven bude zlepsovat’ IKT gramotnost’ ziakov tvorbou manualov pre spracovanie prezentacii v
programe Prezi a Power Point ako néstroj na prezentaciu svojho portfélia pri pracovnych
pohovoroch.

Kricové slova:

Citatel'ska gramotnost’, Citatel'ska zrucnost’, Citatel'ska stratégia, Citatel'ska zrucnosti, Skolsky
vzdelavaci program, ucebné osnovy, tematicky vychovno-vzdelavaci plan, IKT gramotnost,
prezentacie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Diskusia pred implementaciou formativneho hodnotenia na vyucovacich hodinach

Stretnutie Klubu gramotnosti v technike obsluhy sa realizovalo distan¢nou formou vzhladom na
situdciu v stvislosti s pandémiou Covid 19 na Hotelovej akadémii v PreSove. Stretnutie sa realizovalo
v online priestore pomocou MS Teams. Témou stretnutia klubu bola diskusia pred implementaciou
formativneho hodnotenia na vyu¢ovacich hodinéch.

Veduca klubu privitala ¢lenov klubu a oboznamila ich s témou stretnutia.

,»Vasou ulohou nie je zabijat’ v 'udskych mlad’atach ¢loveka, ani z nich robit’ mravcov urcenych pre
zivot v mravenisku. ... Nebudete ich prepchdvat’ prdzdnymi formulkami, ale obrazmi, ktoré su
nositel'mi $truktir. Nebudete ich sytit’ predovsetkym mitvymi poznatkami. Ale ukazujete im §tyl, aby
mohli veci uchopit’.*

Slova, ktoré Antoine de Saint Exupéry vo svojom diele Citadela vklada do tst vodcu ndroda na pusti.
Deti prepchaté prazdnymi formulkami a mftvymi poznatkami — azda ani neexistuje ucitel’, pre ktorého
by bol toto ciel’ jeho prace. — uvadza RNDr. Hubenakova vo svojej dizertanej praci.

Mozno azda suhlasit’.

Clenovia klubu diskutovali o potrebe formativneho hodnotenie pred samotnou implementaciou na
vyucovacej hodine. V diskusii sa zhodli na tom, Ze hodnotenie rozhodujucim spdsobom podmienuje
proces vyucovania aj u¢enia a formativne hodnotenie, teda hodnotenie pre ucenie sa ukazuje ako
nastroj vytvarania istého ,,tlaku“ na porozumenie.

Nakol'’ko formativne hodnotenie prebicha ako verbalna komunikacia so ziakom prostrednictvom
kladenia otazok a reakcii ucitel’'a na Ziakove podnety a spravne ¢i nespravne odpovede sa ako funkéné
ukazuju najma:

Frontalne kladenie otazok

Kladenie otazok konkrétnemu Ziakovi

Reakcia na spravnu odpoved

Reakcia na nespravnu odpoved’

Reakcia na podnet, otazku Ziaka

Komunikécia cielov vyucovania

Obsah spitnej vizby

Preto pred samotnym zaradenim formativneho hodnotenie do vyucovania by sme si mali uvedomit’,
¢o nam pomaha zlepsit naSe zruc¢nosti v oblasti formativneho hodnotenia.
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13. Zavery a odporucania:

Zo stretnutia ¢lenov klubu zru¢nosti v technike obsluhy vyplynuli nasledovné zavery a odporicania
pred zavedenim formativneho hodnotenia na vyucovacej hodine, je dobré si uvedomit’ Ze::

e Frontalne kladenie otdzok patri medzi cCasté sposoby, ktorymi ucitel’ podnecuje ziakov k
premyslaniu.

e  Pri kladeni otazok konkrétnemu ziakovi je formativne hodnotenie priamo sucast’ou procesu,
samozrejme v roznej kvalite u roznych ucitel’ov.

e Za spravnu odpoved povazujeme reakciu ziaka, ktora vyslovne neobsahuje chybu, ucitel
potvrdi spravnost’ odpovede, pozaduje vysvetlenie odpovede, rieSenia, kladie zneistujice
otazky, poskytuje Ziakovi d’alsiu aktivitu, ktorou méze prehibit svoje porozumenie.

e 7 pohladu ucitela je ziakom urobena chyba cennym zdrojom informacii. Ak ucitel’ nevie,
aké chyby robia jeho Ziaci, nema moznost ich formativne hodnotit, a tak mézeme povedat,
ze vytvorenie prostredia, kde sa Ziaci v procese ucenia neboja robit’ chyby, neboja sa priznat’
k urobenej chybe alebo neporozumeniu je nutnou podmienkou kvalitného formativneho
hodnotenia.




Podnetom Ziaka rozumieme otazku alebo vyzvu, ktora sa tyka dané¢ho predmetu. Ziak otazku
Casto kladie smerom na ucitel’a. Situdcia, v ktorej prichadzaju redlne podnety od Ziaka, je
vynimocna v tom, ze ucitel’ nemusi vytvarat’ motivaciu u ziaka. Ked ziak polozi otazku
zvacsa to znamena, ze ma realny zaujem o najdenie odpovede. Preukazuje sa tak jeho zaujem
o matematiku. Zaroveil je mozné, zo spdsobu akym sa pyta, urcit’ spdsob jeho rozmyslania a
Ciasto¢ne identifikovat’ aj jeho presvedéenia o danom predmete.

Je zrejmé, Ze komunikéacia ciel'ov vyuCovania je pre Ziakov naozaj dolezita. AK ucitelia vedia
¢o ucit, ¢o hodnotit, aké aktivity planovat. M6zu sa vyhnut’ ,,preberaniu vSetkého* na ukor
ucenia, mat’ schopnost’ interpretovat’ a pouzit’ vysledky hodnotenia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lucia Bu¢kova
15. Datum 19.11.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Adela Vaskova
18. Datum 19.11.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP").

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenc¢nej listine
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V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'icové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel: Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov projektu: ZvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v

Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu: 312011ABR5

Nazov pedagogického klubu: Klub gramotnosti v technike obsluhy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Hotelova akadémia, Bastova 32, Presov, distancne prostrednictvom MS

Teams




Datum konania stretnutia: 19.11.2021

Trvanie stretnutia: od 15:00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Adela Vaskova Hotelova akadémia PreSov
2. Ing. Lucia Buckova Hotelova akadémia PreSov
3. Ing. Anna Bacikova Hotelova akadémia PreSov
4, Mgr. Ludmila Krompaska Hotelova akadémia PreSov
5. MVDr. Jozef Senko Hotelova akadémia PreSov
6. Ing. Mgr. Alena Goliasova Hotelova akadémia PreSov
7. MVDr. Julia Mihalyova Hotelova akadémia PreSov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(e

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




